Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miedzianej Gérze

Ogtoszenie o prace - Pomoc administracyjna

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzianej Gérze ogtasza nabdr na stanowisko:

WOIEWODZTWO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
¢ SWIETOKRZYSKIE

dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

Pomoc administracyjna (stanowisko nieurzednicze) %2 etatu, w ramach tego:

1. Gminny Koordynator ds. LSWS (Lokalny System Wsparcia Senioréw) ¥ etatu
2. Specjalista do spraw rekrutacji i informacji ¥ etatu

w ramach projektu pn. ,Tworzenie lokalnych systeméw wsparcia dla senioréw” wspoétfinansowanego przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 (FES 2021-2027) na podstawie decyzji nr FESW.09.04-1Z.00-0003/24 Zarzadu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w GOPS w
Miedzianej Goérze w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
jest wyzszy niz 6 %, i stanowi 13,33 % zatrudnionych.

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu. Zatrudnienie w miesiacu marcu 2024 r.

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne:

1) spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

2) wyksztatcenie wyzsze;

3) znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci: ustawy pomocy spotecznej, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien
publicznych wraz z aktami wykonawczymi;

4) znajomos¢ zatozen polityki spéjnosci UE na lata 2021-2027 i zasad realizacji programéw, projektdw i innych dziatan
dostepnych dla samorzaddéw a wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

5) znajomos¢ zagadnien z zakresu realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

6) znajomos¢ zasad funkcjonowania Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w tym wytycznych dotyczacych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz zasad kwalifikowania uczestnikdw do objecia
wsparciem w ramach projektéw wspétfinansowanych przez Unie Europejska;

7) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

9) umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych;

10) znajomosc¢ Pakietu Ms Office;

11) czynne prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepiséw prawa z zakresu zajmowanego stanowiska;

2) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, pracy w zespole;

3) doswiadczenie w realizacji projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (perspektywa
2014-2020) oraz innych srodkéw zewnetrznych;

4) punktualnos¢ i doktadno$¢, samodzielnos¢ i kreatywnosé¢, wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw,
dyspozycyjnos¢, zdolnosci organizacyjne.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje, w szczegélnosci:
I. Gminny Koordynator ds. LSWS (Lokalny System Wsparcia Seniorow) ¥ etatu
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przeprowadzenie wywiadéw z seniorami i opiekunami w celu zdiagnozowania ich indywidualnych potrzeb
(zdrowotnych, spotecznych, edukacyjnych),

tworzeniu kompleksowego gminnego Lokalnego Systemu Wsparcia Senioréw wynikajgcego z indywidualnych potrzeb
zawierajgcego ustugi zdrowotne, spoteczne i wspierajace, identyfikujgcego czynniki wptywajace na podnoszenie
jakosci zycia, rekomendowanie kierunkéw i celéw w zakresie gminnej polityki senioralnej,

przeprowadzenie rekrutacji do udziatu w projekcie zgodnie z kryteriami rekrutacyjnymi opracowanymi przez lidera
projektu - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
przyjmowanie wnioskOw o potrzebe ustugi i kierowanie ich do rozpatrzenia,

stworzenie podstawowej i rezerwowej listy oséb do objecia wsparciem,

bezposredni kontakt z uczestnikami projektu,

prowadzenie ewidencji ustug oraz nadzorowanie ich jakosci,

opracowywanie i monitorowanie indywidualnych planéw wsparcia (IPW) oraz osiggnietych rezultatéw,

wspétpraca z pracownikami kadry systemu ochrony zdrowia, w tym POZ i pomocy spotecznej oraz organizacji
pozarzadowych, wytonionymi wykonawcami w celu udzielenia wtasciwego i kompleksowego wsparcia,

stata wspdtpraca z ROPS,

e udziat w organizowanych spotkaniach i warsztatach,

koordynacja ustug spotecznych i zdrowotnych, planowanie i realizacja ustug zgodnie z zakresem rzeczowo-
finansowym oraz szczegétowym harmonogramie realizacji projektu,

biezgcy monitoring wskaznikéw projektu,

czynny udziat w wypracowaniu kompleksowego sposobu koordynacji $wiadczenia ustug spotecznych i zdrowotnych
dla 0s6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z wykorzystaniem szerokiego wachlarza ustug
opiekunczych,

wszystkie czynnosci organizacyjne zwigzane z prawidtowa realizacja wykonywanych bezposrednio lub zleconych
ustug,

prowadzenie dokumentacji projektowej.

1. Specjalista do spraw rekrutacji i informacji ¥ etatu

e kompletowanie i zarzadzanie dokumentacjg rekrutacyjna w projekcie,

organizowanie i prowadzenie indywidualnych i grupowych spotkan informacyjnych na temat projektu,
informowanie kanatami posrednimi i bezposrednimi na temat projektu i warunkéw uczestnictwa, rodzaju wsparcia
oraz wymagah stawianych przed potencjalnymi uczestnikami projektu,

podejmowanie dziatah upowszechniajgcych osiggniete rezultaty w ramach projektu,

e udziat w pracach zespotu zarzgdzajacego projektem,
e wspobtpraca z Urzedem Gminy w Miedzianej Géry w procesie realizacji zakresu finansowo-rzeczowego projektu i

sporzadzania wnioskéw o ptatno$¢ czesciowych i koncowego,

udziat w ewaluacji postepu rzeczowo-finansowego projektu,

udziat w kontrolach planowanych i nieplanowych (doraznych) prowadzonych przez Instytucje Zarzadzajacg FES
2021-2027 oraz uczestnictwo w realizacji zalecen pokontrolnych (w przypadku ich wydania),

udziat w kontrolach planowanych i nieplanowych (doraznych) prowadzonych przez Instytucje Zarzadzajacg FES
2021-2027 oraz uczestnictwo w realizacji zalecen pokontrolnych (w przypadku ich wydania),

wykonywanie innych zadan z zakresu rekrutacji i informacji wynikajacych bezposrednio z wytycznych dotyczacych
realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027, podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich 2021-2027, wniosku o
dofinansowanie projektu, itp. oraz zleconych przez koordynatora projektu.

4. Informacja o warunkach pracy:

Wymiar czasu pracy - 1/2 etatu (pomoc administracyjna - stanowisko nieurzednicze). Praca z monitorem ekranowym
powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, réwniez praca w terenie.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e list motywacyjny;

CV — opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji”;

kserokopie Swiadectw pracy — w przypadku posiadania stazu pracy;

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukohczonych kursach, szkoleniach;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie; (DO POBRANIA)

pisemne os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

pisemne oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
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https://www.gopsmgora.pl/container/./LOGO-kwestionariusz-osobowy-1709797813.docx
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umysline przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi zadne postepowanie karne, w
przypadku zatrudnienia kandydat bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w terminie 30 dni od daty zatrudnienia;

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych do celéw rekrutacji.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzianej Gérze lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Miedzianej Gorze, ul. Urzednicza 11a, 26-085 Miedziana Gdra z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Pomoc
administracyjna" w terminie do dnia 12 marca 2024 roku do godz. 15.00 lub w w/w terminie za posrednictwem platformy
ePUAP z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego. Oferty, ktére wptyng do GOPS po
terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze nie beda rozpatrywane. Nadestanych aplikacji nie zwracamy. Informacja o
wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzianej Gérze.
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